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ACTA No. 212 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Inicio del Trimestre I de formación pedagógica del programa técnico Control en Movilidad, 
transporte y seguridad vial, ficha ID: 3447264. 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 23/03/2026 HORA INICIO: 

12:00 m 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 6202 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Industria y construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación asistencia de aprendices. 

2. Presentación de competencias técnicas y transversales 

3. Seguimiento a la formación – F.P.I. 

4. Elección de Vocero principal y suplente 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Acompañar a los aprendices en su proceso de formación SENA. 

2. Realizar seguimiento a la formación en el mes de abril en cumplimiento de actividades 

y ejecución de las guías de aprendizaje. 

3. Realizar votación democrática de aprendices 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se realiza llamado a asistencia, según el listado con una participación de 

aprendices 19 (Se anexa lista de asistencia). 

2. Competencias técnicas y transversales 
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Se presenta el horario del trimestre (I) para la ficha ID: 3447264 va desde el 20 de abril hasta 

el 06 de julio, se listó las competencias técnicas y transversales según Planeador: 

https://planeador.ceicotol.org/login.php 

Competencias Técnicas: 

 
1. Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativaImplementar registro de acuerdo con procedimiento técnico de policía y 
marco legal. 

 
Las competencias técnicas son orientadas por el Instructor William Humberto Aponte 

Tique. 

 
Competencias transversales: 

 
1. Derecho Fundamental _Instructora: Mayerli Moreno Pineda. 

2. Biliguismo _ Instructora: Laura Hernandez 

3. Emprendimiento _ Instructor: Miguel Bocanegra 

4. Ciencias Naturales_ Instructor: Jhon Rosero  

https://planeador.ceicotol.org/login.php
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3. Reporte aprendices plataforma Sena Sofia 

 

 
 
Se ha generado los saberes previos 

1.  SABERES CMTSV01 

Se han generado las siguientes guías de aprendizaje. 

 
1.  CMTSV02 

 
Se genera el link de portafolio del instructor, donde se dispone los componentes de ayudas y 

orientaciones a los aprendices para la ejecución de la formación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1DCy2MWolrpkEOTjVq8iz0BhLV3R6b7WA?p=driv 

e_link 

 
4. Proyecto de formación: “Estudio Sobre Gestión De La Seguridad Vial Identificando La 

Prevalencia De Los Accidentes De Tránsito, El Índice De Morbimortalidad Y Los 

Factores Relacionados En Ibagué.” Código: 3241130. 

5.  Selección de Vocero con 11 votos  Javier Castellar y 7 votos Vocero suplente Briggite 

Otalvaro 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1DCy2MWolrpkEOTjVq8iz0BhLV3R6b7WA?p=driv
https://drive.google.com/drive/folders/1DCy2MWolrpkEOTjVq8iz0BhLV3R6b7WA?usp=drive_link
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CONCLUSIONES 

 
1. Se inicia trimestre I del proceso formativo a la ficha ID: 3447264 de acuerdo 

con la programación y planeación pedagógica. 

2. Se presenta las competencias técnicas y transversales 
3. Se presenta la guía de aprendizaje, ejecutando las actividades establecidas 
4. Se hace énfasis de las responsabilidades del vocero y su compromiso hacia el grupo 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Seguimiento a los 

aprendices en F.P.I 

 

 
23/03/2026 

 

 
William Aponte 
Tique  

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Formato Plan de Trabajo Concertado en sesión Formativo 

 

 






